Anmeldt tilsyn i dagtilbud 2024

Ringkebing-Skjern Kommune

Hee Barnehus




Indholdsfortegnelse

AV I 15 16 1 I ] 2
B T I Y ] = 3
3 STRUKTUREL KV ALLTET t1utttittttetteseesanesaneasesasesanesanesanesanesanesanssaneeanesanesmnssmnesaneemnsmnns 4
3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs laeringsmiljg ........ccoooviiiiiiiiiinnnnns 4
3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet.........c.c.ooiiiii e 4
00 A O L o = g =T 4
3.2.2 EfterUuddannelse .o e 5
3.2.3 Personalestabilitet .......c.coiiiiiii 5

GG N 1 = =] o = <1 o PP 6
3.4 SKOIEUASBR RIS ettt 6
3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud...........coooiii i 7

2 e X L O i) (Y /N I 8
4.1 KIDS - ObSEIrVatiON el vttt e 8
4.1.1 FySiSKe OMGIVEISEI. ... ettt e e 8
4.1.2 Leg 09 aKbiVitel oo 9

4. 1.3 RElAEIONEI .t e 10
A - T [T I = Ta 1= £ 12
4.2.1 Fastsaette en faglig retning ....o.ooeiiii i 12
4.2.2 Indhente faglig Viden ..o e e 12
4.2.3 Aktivere faglig VIden ... e 12

5 Den paedagogiske are P an v 13
5.1 Det feelles paedagogiske grundlag i laareplanen .........ooieiiiiiiiiiii e 13
o S W AN I QY 7Y 1 PP 15
6.1 Sprogvurdering 3-6 0 SProgTraPPEN ....eeie ettt ae et e e e an e n s 15
7 SAMMENFATNING oottt ettt e e et et e e e e e e e a e e et e e e e e e rn e e eaeees 16
7.1 Opsamlende bemaarkniNger. ... e et 16
7.2 Primaere opf@lgningSpUNKEEr . ...c.vii it e e 16



1 INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstaelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.

I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale
ramme for tilsyn.
e Strukturel kvalitet
e Proceskvalitet
e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Fzelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn pé& dagtilbud: Hee Bgrnehus

Dato for tilsyn: 01.04.25

Deltagere pa tilsynsmgdet:

Distriktsleder Troels Lysgaard Andersen,
Helhedsleder Anders Rosholm Hansen,
Tilsynsfgrende Anne Riis Nilsson,

Leder Line Skou,

Observationspadagog Mathilde Bundgaard Andersen,
Bestyrelsesformand Heidi Jegstrup

Tilsynsfgrendes navn:
Anne Riis Nilsson, udviklingskonsulent, Dagtilbud og Undervisning.



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion?
27.03.2024

Lederens besvarelse

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

Er evt. fejl og skader udbedret?
Lederens besvarelse: Ja

Hvordan har I felles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljoer
og er en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse:

Legepladsen er indrettet s der er mulighed for leg og aktiviteter af forskellig karakter - steder for der
kan foregd aktiviteter med hgit fysisk niveau og omrader der appellerer til fordybelseslege. Legepladsen
indeholder forskellige muligheder for motorisk udfoldelse og omrader hvor bgrnene kan lege uforstyrret.
Der er blik for hvordan medarbejderne fordeler sig med bgrnene og fglger bgrnenes nysgerrighed og spor
og hvem der har hvilke opgaver. I forbindelse med tilsyn bliver det ogsa tydeligt, at der igen er behov for
at fa drgftet medarbejdernes opgaver og rolle i forhold til de udendgrs lseringsmiljger.

Tilsynsfgrende:
Ingen yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale:
Antal medarbejdere skrives.

Ingen paedagogfaglig uddannelse: 4

Studerende:0

Anden paedagogisk grunduddannelse: 1
Seminarieuddannet paedagog:4

Videregdende uddannelse:

Anden relevant uddannelse: sprogvejleder, AKT uddannet



Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mél om en
fordeling mellem uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse:

I forhold til at kunne daekke abningstiden forsvarligt med de midler vi har til radighed, er det ikke pt.
muligt, at leve op til den kommunalpolitiske malsaetning. Nar vi har en paedagog pa barsel, er det
ligeledes vanskeligt, at have gkonomi til en paedagog i barselsvikariatet, da RKSK kun daekker 80 % af
udgiften.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse:

Uddannelser omhandlende bgrns psykologiske udvikling, faellesskabende paedagogik og bgrn i udsatte
positioner

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse:

De 1000 fgrste dage i et barns liv, tilknytningsstile, sprogudvikling, faellesskabende paedagogik og bgrn i
udsatte positioner.

3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse:

Nej, antallet af opsigelser er fornuftigt og mange medarbejdere har veaeret i Hee Bgrnehus i mange ar.
Nej, der er ikke behov for en ekstra indsats i forhold til nedbringelse af sygefravaer. Medarbejderne giver
udtryk for tilfredshed med at veaere ansat i bgrnehuset og de fa langtidssygemeldinger vi har haft, har
omhandlet ikke-arbejdsrelaterede udfordringer. Dog oplever vi, at foraeldre er presset pd deres arbejde,
sa de ofte aflevere sygebgrn og medarbejderne smittes.

Sygefraveaersprocent 2024: 8,35



Hvordan har I falles fokus p3, at personalestabilitet kan veaere af afggrende betydning for den
padagogiske indsats?
Lederens besvarelse:

Det er et emne der drgftes jaevnligt og som isaer bliver tydeligt, hvis en fast medarbejder mangler i en
periode. Jeg tager hand om de medarbejdere der kan veere fyldt af arbejdsrelaterede oplevelser pa
uhensigtsmaessig made og sgrger for, at dette bliver talt igennem og ventileret og drgftet om det kalder
pa en sarlig indsats, omstrukturering eller andet og dette iveerksaettes og falges op.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er draftet pa tilsynsmgdet som vigtige
elementer/faktorer i forhold til kvalitet i et dagtilbud.

3.3 Forstehjaelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjalpskursus/ opfglgningskursus og hvornar?

Lederens besvarelse:

Forstehjaelpskursus for alle medarbejdere er gennemfort i fordret 2024

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer.
3.4 Skoleudsaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse:
2 bgrn

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse:

I samarbejde med forzeldrene vurderer vi pa barnets psykologiske, emotionelle, motoriske og kognitive
og indleeringsmaessige udvikling, samt barnets trivsel, behov for voksen stgtte, selvveerd og selvtillid,



generelle modenhed og motivation i forhold til far-skole-aktiviteter. Vi vurderer saledes pa barnet
generelt i forhold til en succesfuld overgang til skole. Vi vurderer saledes 0gsa, om barnet vil profitere af
at ga i dagtilbud et &r mere og om dette er det korrekte, der kan sikre, at barnets ved at vaere
skoleudsat, sdledes opndr bedre forudsaetninger for en succesfuld skolegang. Vi udsaetter ikke bgrn der
har behov for et anderledes tilbud.

Hvordan vil I sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt
udvikling?

Lederens besvarelse:

I forbindelse med skoleudsaettelse udarbejdes en udviklingsplan i samrdd med forzeldrene. Planen folges
ngje af kontaktpsedagogen som fglger op pa stuemgder. N&r en ansggning om skoleudsaettelse sgges,
aftales der mgder med forzeldrene, hvor vi fglger op pa indsatsen og drgfter udviklingen, samt vejleder
foraeldrene i understgttelse af barnet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud

Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale
redskaber defineres i loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt seerlige tilfelde. Det betyder som
udgangspunkt, at man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens padagogiske

leeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske laeringsmiljg, hvis det fagligt kan
begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?

Lederens besvarelse:

Digitale redskaber anvendes i vuggestuen kun til afspilning af musik. I bgrnehaven kan digitale redskaber
anvendes hvis det tjener et fagligt formal f.eks., at se pa insekter i forbindelse med "Billejagt" pa

legepladsen e.lign.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Drgftet pd tilsynsmgdet. ingen yderligere kommentarer.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bernenes muligheder
for erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske
og sociale udviklings-og laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets laering og udvikling. De
fysiske omgivelser i et dagtilbud skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre
former for gode leringsoplevelser. Det er centralt, at rum og indretning indgar i de
paedagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Mange gode tematiserede omrader - der er udvidet med et rum i vuggestuen

I bgrnehaven er vi lykkes med, at indrette det store faellesrum med mindre gode tematiserede omrader.
Om formiddagen benyttes sfo’ens lokaler, hvilket giver en god fordeling af bgrn og voksne.

Udendgrs er der variation i kvaliteten pa legepladserne.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Der er plads til forbedring i forhold til, at gore legeomrdderne mere klar og inviterende.

Der skal veere opmaerksomhed pa, hvilke legestationer der er placeret ved siden af hinanden (iszer i
vuggestuen). Der skal vaere blik for, hvilke lege, ogsa i forhold til lydniveau, der med fordel kan optraede
ved siden af hinanden.

Der skal veere en opmaerksomhed p&, hvordan den fysiske indretning, pavirker kvaliteten i bgrns lege
f.eks. i forhold til forstyrrelser — er det hensigtsmaessigt, at placerer et legekgkken i en mellemgang.
Der skal veere opmaerksomhed pa, hvordan legepladserne er klargjort til bgrnenes leg.

Tilsynsferendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i de fysiske
omgivelser indendgrs og udendgrs.



Der er udviklet fint pa rum i rummene og muligheder for at bgrnene og det paedagogiske
medarbejdere kan fordele sig.

Der er udvidet bdde med ekstra rum i vuggestuen samt bedre udnyttelse af hemsen i bgrnehaven.
Der er generelt gode tematiserede legeomrader.

Der er legetgj og materialer til r&dighed for bgrnene.

Der er flere steder, hvor det er tydeligt for bgrnene, hvad de kan og m3.

Der er flere legeomrader, hvor der er gjort klar til dagen og inviterende til leg.

Rummene er indbydende og vedligeholdte.

Legetgj og materialer er intakte.

Der var ikke bgrn pa legepladserne pd observationsdagen.

Udendgrs er der balance mellem steder, hvor der sker mange ting og steder, hvor bgrnene kan lege roligt.
Dette med variation pa de to legepladser.

Udendgrs er der flere afgraeensede og tematiserede legeomrader.

Legepladsen understgtter forskellige legeformer.

Udendgrs er der mulighed for at bruge kroppen pa forskellige mader,

Der er legeredskaber til radighed for bgrnene med variation.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer der forsat kan udvikle pa for at styrke kvaliteten.

De udendgrs legeomrader kan kvalificeres, hvis der er opryddeligt, inviterende og klar til bgrnenes leg.

Den fysiske indretning og placering af legeomrader indendgrs skal ses i sammenhang med bgrnenes
legemuligheder og kvalitet i leg. Det anbefales at forholde sig til hvordan placering af de tematiserede
legeomrader pavirker muligheder for beskyttelse af leg samt bgrnenes muligheder for fordybelse uden
forstyrrelser. Herunder et blik for hvilke legeformer, der placeres ved siden af hinanden i et stgrre rum.
jvf. lederens besvarelse .

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og for de fallesskaber
de indgar i.

Selv om bgrn ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem
leg. Peedagogerne spiller en stor rolle for og i bagrns leg. Dette bade i forhold til at facilitere,
understgtte og involvere sig i bgrns leg, skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige
legen. Paedagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til forskellige legeformer og
aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste):

Medarbejderne har blik for, at fordele sig hensigtsmaessigt og inddele bgrnene i mindre grupper.
Medarbejderne igangseetter aldersvarende og lege for bgrnene der udfordre deres udvikling.
Medarbejderne beskytter bgrnenes lege og hjeelper bgrnene ind i forskellige legerelationer.

Der veksles mellem leg og aktiviteter af forskellig artet karakter og med forskelligt fysisk
aktivitetsniveau.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)



P8 legepladsen skal der udvikles pd de vokseninitierede aktiviteter og rollefordelingen skal vaere mere
tydelig.
Bgrn der ikke kommer i leg.

Tilsynsferendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i forhold til leg og
aktiviteter

Der er adgang til forskellige legeformer i Hee Bgrnehus: Rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og
udfordrende leg.

De paedagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene til at deltage i forskellige
legeformer dog hovedsagelig i aktiviteter.

Der er med variation at rolle/fantasilege, faciliteres af de paedagogiske medarbejdere.

De paedagogiske medarbejdere tilbyder bgrnene forskellige aktiviteter.

Bgrnene er engagerede og synes at opleve aktiviteter som meningsfulde.

Der er god fordeling af bgrnene i aktiviteterne.

Aktiviteter giver mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Generelt tilbydes bgrnene engagerede og laengerevarende samspil om det falles tredje.

Hallen benyttes p& observationsdagen og her tilbydes bgrnene forskellige vokseninitierede aktiviteter.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.

Det kan anbefales at arbejde videre de gode legefzellesskaber med blik for alle bgrn indgar i
feellesskaberne med voksenunderstgttelse og heri understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har
grundlaeggende betydning for barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem
padagoger og bgrnene, en god relation mellem padagogerne og forzaeldrene og gode
relationer bgrnene imellem, er veesentlige indikatorer p& god

paedagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Medarbejderne er blevet bedre til, at bekreefte bgrnenes fglelser i stedet for at ty til afledning.

Alle bgrn bliver set og mgdt og ingen bgrn er overladt til sig selv i leengere tid.

Bornenes folelser bliver rummet af de voksne og de hjeelper med at seette ord pa.

I forhold til konflikthdndtering er medarbejderne optaget af, at fa talt med bgrnene om det der skete og
hjzelpe dem videre i deres leg og sikre sig, at bgrnene er okay igen.

De voksne bruger de bgrnene til, at invitere hinanden med i lege.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
Der skal veere et stgrre fokus pd bgrn i udsatte positioner, at fa disse inddraget i hensigtsmaessig leg.

I forhold til vores nogle af vikarer, skal vi veere bedre til, at tale med dem om hvordan man konkret ggr.
Fokus p& guidning i stedet for irettesaettelse.
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Bornenes indbydes relationer skal fortsat styrkes, f.eks. i dialogiske processer, under maltider og i lege -
venne-vigtigt

Opmaerksomhed pa, at kvaliteten daler over middag - i forhold til konflikthandtering og sprog for
bekraeftelsen.

Tilsynsferendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet i
relationerne.

Bgrn og foreeldre bliver mgdt venligt og imgdekommende ved afleveringer af bgrn.

De paedagogiske medarbejdere er generelt imgdekommende og lydhgre over for bgrnene.
Samveeret baerer praeg af interesse for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere mgder hvert enkelt lille barn som individ ikke blot del af en gruppe.
Der observeres hovedsagelig anerkendelse af barnets perspektiv . Der observeres ogsa
irettesaettelser.

De paedagogiske medarbejdere til radighed og tilbyder sin hjzelp, ndr barnet har brug for det.
Generelt er de peedagogiske medarbejdere trovaerdige og taler venligt og med en god tone.
Generelt er det peedagogiske medarbejderes engagement og kommunikation er rettet mod bgrnene
snarere end mod de andre voksne.

De paedagogiske medarbejdere kommunikerer med bgrnene i overensstemmelse med deres alder og
udviklingsmaessige forudsaetninger.

De paedagogiske medarbejdere tager kontakt til alle bgrn.

De paedagogiske medarbejdere igangseetter forskellige aktiviteter, hvor flere bgrn kan deltage.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.

I forhold til at fglge bgrnene spor og laengere dialogiske processer observeres dette med
variation, hvilket man kan forsaette at udvikle pa.

Understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer med opmaerksomhed pd at inddrage alle bgrn i
feellesskaber, lege og dialoger med hinanden. Der observeres bgrne i udsatte positioner, som har brug for
stilladsering af voksne til at indgd i bgrnefzelleskaber.

Eftersom der er observeres mindre variation i bekreeftelsen og konflikthandering i situationer kan det
anbefales forsat at udvikle pd en faelles kultur i forhold til dette. Det vil sige at forszette det gode arbejde
med at de voksne saetter ord pa for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser og intentioner og
for at denne har forstdet barnet korrekt dvs. i overensstemmelse med barnets egne oplevelser. Og i
forhold til konflikthdndtering at den voksne hjzelper i de konflikter bgrnene ikke selv kan Igse ved at tale
om hvad der skete, lytte og inddrage bgrnenes oplevelser i Igsningen
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4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det paedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse:

» KIDS observationerne og det arlige tilsyn saetter rammen for det paedagogiske arbejde og dette
understgttes via Paedagogiske udviklingsmgder, pa stuemgder hvor der fglges op, konkretiseres
yderligere og saettes praktiske handlinger pa.

« Forberedelse og facilitering pa udviklingsmgderne udarbejdes mellem leder og de to
observationspaedagoger, ligesom vi Igbende pa mgderne drgfter maden vi arbejder med emnerne pa
og om det skaber en positiv forandring hos bgrnene.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at
medarbejderne/leder deler viden efter kurser og projekter ?

Lederens besvarelse

Nar en eller flere medarbejdere eller leder har veeret til temadage, kurser, uddannelse, udarbejdes et
oplaag om den nye viden som deles p& udviklingsmgder med henblik pa, at bringe den nye viden i spil
helt konkret. Spgrgsmal som; Hvad ggr vi anderledes i morgen ud fra den viden vi har faet i dag? bliver
flittigt anvendt.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og
Igsbende kollegial feedback?

Lederens besvarelse

o Medarbejderne tager anderledes ejerskab nar de selv er med til at producerer og beslutte de
handlinger der skal iveerksaettes.

o Medarbejderne er ogsa mere vedligeholdende nar der i feellesskab har vaeret en involverende
proces, hvor de selv har vaeret med til, at kvalificerer beslutningerne om, hvordan tingene skal
udmgntes og det bliver nemmere for dem, at holde hinanden op pa de aftaler de har indgaet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Faglig ledelse er drgftet pa tilsynsmgdet herunder professionel kollegial feedback. Ingen yderligere
kommentarer.
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5 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2-3rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk lzereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal pa nuvaerende
tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse:
Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse:

Nej den geaelder for hele institutionen

Er arbejdet med den padagogiske lzereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse:
Ja

Er den skriftlige paadagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pd dagtilbuddets
hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse: Ja
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er netop kommet et lov om forenkling af regler pd dagtilbudsomradet 01.01.25 og der skal ikke
laengere udarbejdes skriftlige lzereplaner, lzereplanen skal ikke evalueres mere og

en skriftlig laereplan skal ikke lzengere offentligggres. Dog er der stadig krav om at laereplanen skal
udarbejdes og forsat fokus pa en evalueringskultur.

5.1 Det faelles paadagogiske grundlag i laereplanen

Det paedagogiske grundlag bestadr af en raekke felles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstdelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med
bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske
leeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foreldresamarbejdet og arbejdet med
at skabe en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle
sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede laeringsbegreb, bgrnesynet osv. er
beskrevet sd udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal
forholde sig til, om det samlede paadagogiske grundlag er afspejlet i det paedagogiske arbejde.

Elementer i det faelles paedagogiske grundlag:

13



Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, laering, bogrnefaellesskaber, paadagogisk
laeringsmiljg, foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det flles
padagogiske grundlag - i jeres padagogiske praksis?

Styrker?

e Sproget er blevet anderledes og sammen med det feelles Bgrn - og ungesyn, er sproget for hvordan
vi taler om det vi taler om, blevet mere anerkendende og ressource orienteret.

o Paedagogiske begreber s& som at falge bgrnenes initiativ, beskyttelse af legen osv. er blevet mere
integreret i medarbejdernes fagsprog hvilket vidne om refleksion herom.

o Perspektivet med, at alle bgrn ggr det s8 godt som de kan, integreres ligeledes mere og mere.

o Drgftelse af, hvad der er god paedagogik - hvad er gode og bevarende dialoger - hvad er gode
praksishandlinger.

e Medarbejdernes sensitivitet og bekreeftelse overfor bgrnene er blevet en stgrre integreret del at det
paedagogisk mindset.

Udviklingspotentialer?
o F& nye ansatte og vikarer samlet til drgftelser om ovenstdende ogsd, sa de far et sprog og
anderledes mere kvalificerede handlemuligheder i forhold til praksis ogsa
o Igen at fa styr pd, hvordan gode fysiske lzeringsmiljger ser ud (dette er igangsat)
 at fa talt mere om hvad god kvalitet er
Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynet tager udgangspunkt i den padagogiske grundlag i laereplanen med KIDS som observations-og

vurderingsvaerktgj. Drgftelserne pa tilsynsmgdet relateres til temaerne i det paedagogiske grundlag.
Ingen yderligere kommentarer.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet falges systematisk op med
halvarlige statusmader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og
Undervisning. P8 statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen
omkring 3 3r, der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller
andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse:
Ja

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pd baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse:
Ja i det omfang ressourcerne raekker til det

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver
foraeldrene vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse: Ja

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har saerlige kvalifikationer til
at disse opgaver?

Lederens besvarelse:

De varetages af de personer som barnet er mest tryg ved.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Sprogkonsulenten i Dagtilbud og Undervisning holder statusmgder 2 gange om aret i dagtilbuddet og
folger op pa det paedagogiske sprogarbejde sammen med dagtilbuddet.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse:

De potentialer vi finder i forbindelse med tilsyn, vil blive gennemgaet og droftet pa et udviklingsmgde,
hvor vi saetter retning pa det vi skal arbejde med i den kommende periode. Maden hvorpa vi har arbejdet
indtil nu, skal evalueres for at undersgge, om der skal faciliteres anderledes fremadrettet. Nar der fra det
uanmeldte tilsyn 2023 til det anmeldte tilsyn 2024 er sket en tilbagegang i forhold til indretning af de
fysiske laeringsmiljger, vil det vaere naturligt at drgfte, hvordan det kan ske. Samtidig er det ligeledes
vaesentligt at understrege, hvor der er der er set forbedring. KIDS anvendes sdledes ogsd som lokalt
veerktgj til evaluering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsferende er den
paedagogiske kvalitet vurderet i Hee Bgrnehus pa et kvalificeret grundlag. Med et fzelles sprog

for kvalitet er der i faellesskab leder, observationspsedagog og tilsynsfgrende udpeget styrker og
udviklingspotentialer i forhold til peedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt de konstruktive
paedagogiske drgftelser pa tilsynsmgdet, hvor KIDS observationer ogsa perspektiveres til andre centrale
og relevante paedagogiske temaer som organisering, understgttelse af bgrnenes indbyrdes

relationer, professionel kollegial feedback mv. giver tilsynet ingen anledning til anmaerkninger.

I tilsynsdialogen er leder og tilsynsfgrende enige om, at der aftales primaere opfglgningspunkter, som
leder arbejder videre med i involverende medarbejderprocesser.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.

7.2 Primaere opfglgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

De primaere opfglgningspunkter er aftalt med lederen pa baggrund af lederens, observationspsedagogens
og den tilsynsfgrendes observationer samt drgftelser pa tilsynsmgdet.

Fysiske omgivelser:

De udendgrs legeomrader kan kvalificeres, hvis der er opryddeligt, inviterende og klar til bgrnenes leg.
Den fysiske indretning og placering af legeomrdder indendgrs skal ses i sammenhang med bgrnenes
legemuligheder og kvalitet i leg. Det anbefales at forholde sig til hvordan placering af de tematiserede
legeomrader pavirker muligheder for beskyttelse af leg samt bgrnenes muligheder for fordybelse uden
forstyrrelser. Herunder et blik for hvilke legeformer, der placeres ved siden af hinanden i et stgrre rum.

Leg og aktivitet

Det kan anbefales at arbejde videre med de gode legefzellesskaber med blik for, at alle bgrn indgar i
bgrnefeellesskaber og herunder understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer.
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Relationer

I forhold til at fglge bgrnene spor og laengere dialogiske processer observeres dette med
variation, hvilket man kan forsaette at udvikle pa.

Understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer med opmaerksomhed pa at inddrage alle bgrn i
feellesskaber, lege og dialoger med hinanden. Der observeres enkelte bgrn i udsatte positioner, i Igbet af
dagen, som har brug for stilladsering af voksne til at indga i bgrnefzelleskaber.

Eftersom der er observeres variation i bekraeftelsen og konflikthandering i situationer kan det anbefales
forsat at udvikle pa en feelles kultur i forhold til dette.

Det vil sige at forseette det gode arbejde med at de voksne seetter ord pa for at understgtte barnets
behov, oplevelser, fglelser og intentioner og for at denne har forstdet barnet korrekt dvs. i
overensstemmelse med barnets egne oplevelser. Og i forhold til konflikthandtering at den voksne hjzelper
i de konflikter bgrnene ikke selv kan Igse ved at tale om hvad der skete, lytte og inddrage bgrnenes
oplevelser i Igsningen
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