Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Hee Bgrnehus

Agersbaekvej 15, Hee

6950 Ringkgbing

99 74 13 33 - bgrnehaven: 20 75 28 14

hee-bornehus@rksk.dk

heenohelhed.rksk.dk

Line Ngrgaard Skou

Marianne Kjaer Nielsen

Hee Bgrnehus er en kommunal institution.

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

Hee Bgrnehus er en kommunal integreret daginstitution med vuggestue, bgrnehave og SFO,
og vi er en del af Hee Helheden sammen med No Bgrnehus og Hee Skole. Pt. (august 2020)
har vi 13 vuggestuebgrn, 25 bgrnehavebgrn og 44 SFO-bgrn.

Bgrnene er i alderen 0-10 ar.

Bgrnene er fordelt pa 1 vuggestuegruppe, 3 bgrnehavegrupper samt 1 SFO gruppe. Bgrneha-
vebgrnene er inddelt i tre drgangsgrupper (“Larverne”, "Pupperne” og “Sommerfuglene”) og
fglges af den samme kontaktpaadagog hele deres bgrnehavetid.

Institutionen er beliggende i et landsbymiljg i umiddelbar naerhed af Hee Skole. Alle lokaler er
med store vinduer, der giver et dejligt lys og en aben institution.

Bgrnehuset har (synes vi) en helt fantastisk legeplads, hvor der er plads til at spille fodbold,
klatre i treeer, gynge, lege i legetdrne og -huse, laver sandkager og meget meget mere.

Vi deler legepladsen med SFO-bgrnene om eftermiddagen og det giver mulighed for at bgr-
nene laerer hinanden at kende og at tage hand om hinanden pa en meget positiv made. De
sma ser op til de store, og de store tager vare pa de sma.

Hee Bgrnehus er beliggende i Hee, ca. 10 minutters gang fra togstationen.

Abningstiden: mandag- torsdag: 6.30- 16.45, fredag: 6.30- 15.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven, kapitel 2
Ringkgbing-Skjern Kommunes bgrne- og ungepolitik.

Ringkgbing-Skjern Kommunes bgrne- og ungepolitikken lzegger op til at alle aktivt medvirker
til at styrke bgrn og unges trivsel, sundhed og livskvalitet med udgangspunkt i barnets egne
ressourcer og kompetencer pa tvaers af faggreenser og med en positiv tilgang til barnet.

I kommunen arbejdes der ud fra et “Fzelles bgrne- og ungesyn”. Der er fokus pa helhed i bar-
nets liv, og livet i dagtilbuddet skal vare harmonisk og en naturlig del af barnets hverdag.
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Hvert barn skal have udfordringer og oplevelser, der medvirker til barnet fortsat udvikler livs-
gleede og en positiv livsholdning.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnene i vuggestuen og bgrnehaven kommer primeert fra Hee og opland og repraesenterer
familier fra forskellige sociogkonomiske baggrunde. Bgrnene fra SFO "en kommer primeaert fra
Hee og No. En del af bgrnegruppen har en anden etnisk baggrund end dansk.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I Hee Bgrnehus gnsker vi at skabe et rummeligt miljg samt at skabe livskvalitet for det en-
kelte barn ved at praktisere en anerkendende paedagogik. Det er for os vigtigt at det enkelte
barn og dets familie bliver set, hgrt og taget alvorligt. Vi vaegter derfor den daglige dialog og
et teet foraeldresamarbejde hgijt.

Desuden arbejder vi mod at det paedagogiske personale er gode rollemodeller med et positivt
livssyn, der er imgdekommende, smilende og rummelige overfor alle og for forskellighed.

Vi gar ind for at viderefgre det familizere, sdledes at bgrnehaven ikke virker institutionsprae-
get, men mere hjemlig og hyggelig.

Vi veegter naerveer, tillid, tid til fordybelse, lzering og leg hgit.
Vi er et hus, hvor der er fallesskab og samhgrighed pa tveers af alle afdelinger.

e Vi arbejder ud fra Ringkgbing-Skjern Kommunes bgrne- og ungepolitik samt “Feelles
bgrne- og ungesyn”

e Vi arbejder med implementeringen af den nye styrkede Paedagogiske Laereplan pa flere
forskellige planer

e Vi arbejder med PLF/PLC

e Vi arbejder med leeringsmiljger

e Vi understgtter barnets inklusion i faellesskabet og fokuserer pd barnets ressourcer.
Vi arbejder i sm& grupper og pa tvaers af drgangene.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Hee Bgrnehus er en del af Hee Helheden, hvor skoleleder Birgit Paabgl Svendsen er helhedsle-
der, Line Ngrgaard Skou er dagtilbudsleder og der er desuden 12 fastansatte fordelt pa paeda-
goger, paedagogiske assistenter og medhjzelpere. Desuden er der i helheden ansat en pedel.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Marianne Kjzer Nielsen

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med bl.a. Hee Skole, tale-hgrekonsulenter, ekstern sprogvejleder, psykologer,
ergo- og fysioterapeuter og sagsbehandlere.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende skal kunne vare ude i al slags vejr, da uderummet er en stor del af vores
hverdag.

Den studerende skal deltage i personalemgder (ca. en gang manedligt) fra kl. 17.00-19.00
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Vi forventer at den studerende opfylder generelle krav, der er til alle medarbejdere som fx at
mgde til tiden, regler for syge- og raskmelding samt at overholde tavshedspligten.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil aldrig veere helt alene i huset med bgrn, men forventes at kunne arbejde
selvstaendigt pa gruppen med en mindre gruppe bgrn i et kortere tidsrum.

@vrige oplysninger

Den studerende tilknyttes den gruppe i institutionen, hvor den studerendes vejleder ogsa er
tilknyttet.

Vi forventer at den studerende deltager i stuemgder, personalemgder, foraeldrem@der og soci-
ale arrangementer i huset.

Den studerende skal ved praktikstart lave en skriftlig praesentation med billede til intranettet
samt ophaeng i institutionen.

Vi forventer at den studerende praesenterer sig overfor alle. Dvs. forzeldre og personale i insti-
tutionen samt andre relevante samarbejdspartnere.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de pd samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende vil f8 mulighed for at arbejde med aldersgruppen
2,10-6 3rige. Selvom den studerende kommer til at veere pa en
gruppe med en bestemt aldersgruppe, vil der i Igbet af dagen blive
rig mulighed for at veere sammen med de gvrige aldersgrupper.

Den studerende vil f8 mulighed for at indgd i og bidrage til det dag-
lige paedagogiske arbejde med aktiviteter og praktiske opgaver.
Desuden vil den studerende opna et godt kendskab til og arbejdet
med relationer til bgrnene i gruppen.

Man far indsigt i og kan gve sig pa foraeldresamarbejdet i hverda-
gen.

Den studerendes laering stgttes gennem drgftelse af den studeren-
des egne iagttagelser og refleksioner fra praksis i vejledningsti-
merne og det forventes derfor at den studerende bruger tid pa at
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reflektere over egen praksis. Dette ggres skriftligt i arbejdsportfo-
lioet. Derudover guides den studerende i den daglige praksis med
konkrete handlemuligheder ift. b@grn, foraeldre og kollegaer.

Den studerende far mulighed for at blive introduceret til PLF/PLC,
den paedagogiske lzereplan samt at fa indblik i Hjernen & Hjertet,
hvor vi arbejder med dialogprofiler, fokuspunkter og sprogvurderin-
ger.

mélseetning, tilretteleeggelse
0og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

Der arbejdes med implementering af den styrkede laereplan og pa
stuemgder drgftes de laeringsmiljger der skal skabes for at kunne
arbejde med bgrnenes udvikling, trivsel, laering og dannelse.Det er
ligeledes pa stuemgderne at det psedagogiske arbejde evalueres.

Den studerende deltager pa lige fod med det gvrige personale i
planlaagningen, og forventes at tage aktivt del heri.

Den studerende stgttes i at planlaegge, gennemfgre og evaluere
egne padagogiske aktiviteter.

Den studerendes laering stgttes gennem drgftelse af den studeren-
des egne iagttagelser og refleksioner fra vejledningstimerne samt
arbejdsportfolio.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende skal til vejledningstimerne have fgrt arbejdsportfo-
lio med refleksioner og evaluering af egen og institutionens paada-
gogiske praksis. Disse laeses hgjt og drgftes. Vi forventer den stude-
rende selv er ansvarlig herfor.
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I Ringkgbing-Skjern Kommune anvendes intrasystemet "minlnstitu-
tion” som den studerende ogsa far mulighed for at anvende.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende far viden om, hvordan vi indarbejder sunde vaner
omkring hygiejne i dagligdagen hos bgrnene som fx fingervask ved
toiletbesgg, madlavning osv.

De daglige maltider i bgrnehaven er et feelles samlingspunkt, hvor
vi prioriterer at skabe en rolig og rar atmosfaere. Det ggr vi bl.a.
ved at alle bade bgrn og voksne har faste pladser og der er tid og ro
til maltidet. Desuden giver vi ogsa plads til samtale om de ting og
emner der optager bgrnene.

Vi gver bgrnene i at spise maltiderne pa en malrettet og hensigts-
maessig made. Vi har udarbejdet en kostpolitik.

Hver maned holder vi en maddag, hvor bgrnene deltager aktivt i
forberedelserne.

Vi er i gang med at inkorporere Mindfulness gvelser, da vi gnsker at
Mindfulness skal blive en del af vores paedagogiske praksis.

Vi har en stor legeplads, der giver mulighed for mange former for
bevaegelseslege og et par gange om ugen har vi mulighed for at
bruge den lokale gymnastiksal og derudover gar vi ture i naermil-
joet.

Vi forventer den studerende selv opfylder hygiejnemaessige krav og
at den studerende tager del i ovenstdende pa lige fod med det gv-
rige personale.
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Der er mulighed for at afprgve sig selv ift. igangsaettelse af bevae-
gelseslege, at veere med til planlaagningen af en maddag samt an-
dre sundhedsfremmende aktiviteter.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Forslag til litteratur:
"Paedagogen som leder af bgrnegrupper og laeringsmiljg” af Dina Dot
Uddrag af “Sprog i samspil”

Evt. pixiudgaven af "Felles Bgrn- og Ungesyn” Ringkgbing-Skjern Kommune

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene og praktikportfolio. Senest inden 2/3
af praktikken er gdet, tages en snak om, hvordan der skal arbejdes videre med méalene, s3 malene
kan indfris inden praktikkens afslutning og en opsummering af hvad den studerende har laert indtil
nu.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Det tilstraebes at den studerende har mulighed for at arbejde sammen med vejleder det meste
af tiden. Til de fgrste vejledningstimer laegges en plan for, hvordan de forskellige kompetencemal
udfgres og nas.

b) Der er afsat en time til vejledning pr. uge. I Igbet af praktikken tilrettelaeagges endvidere en vej-
ledning med lederen omkring ledelse, organisering m.m.

Den studerende har ansvaret for at der bliver udarbejdet en dagsorden samt lavet et referat i fom.
vejledningen.

c) Den studerende skal til vejledningen have skrevet i portfolioet; iagttagelser og refleksioner over
egen og institutionens praksis. Disses laeses hgjt og drgftes
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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