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Fælles bestyrelsesmøde i Børnebroen Hee-No fra kl. 19.00 – 20.00 – på biblioteket - se separat 

dagsorden. 

 

Herefter vores eget møde i personalerummet. 

 

• Meddelelser fra: 

• Elevråd – Som Else beskrev sidste gang, så arbejder de med en fodboldturnering, 

skoleudflugt til sommer med meget mere. 

• Formand – Der er møde i Folkeskolernes samråd d. 23. marts og Line og Marie deltager. 

• Skoleleder 

• Vi er færdige med National trivselstest på alle klassetrin, samt sprogvurdering i BHK. 

• Vi arbejder fortsat videre med de projekter vi har sat i gang i forhold til den pulje på 

152.000-kr, som vi fik til udvikling af de små landsbyskoler. 

• Vi er næsten færdige med brandsikringsrummet ovre i vores redskabsskur i hallen. Vi 

mangler, at få bygget et rum til brandsikker opbevaring af bolde, sjippetov mv. Dette er 

i projektfasen i samarbejde med Sogneforening, og der skal søges byggetilladelse mv, 

ligesom det skal godkendes af brandinspektøren. 

• SFO – MIB – kommer senere på møde i maj, hvor Anne Mette også deltager. 
 

• Medarbejdere – De har travlt med at planlægge emneugen i uge 18, samt fagdag.  
 

• Støtteforening – De har fortsat penge i kassen. Der kommer ansøgninger til dem senere i år til 
sommerudflugt mv.  
 

• Oplæg til valg til skolebestyrelsen – tidsplan og procedure. Anders gennemgik proceduren 

og tidsplanen. Vi ønsker som hidtil at foretage opstilling mv. analogt og ikke anvende den 

digitale model til andet en at holde styr på, hvem der er valgbare og valgberettigede. Anders 

sætter processen i værk på de i procesplanen beskrevne tidspunkter herunder annoncering i 

aula, og plakater med tidsplan mv. Vi gennemgik, hvem der skal fortsætte til 2028, hvem der 

genopstiller, samt, hvor mange kandidater og suppleanter vi skal ud og finde. Tænk over evt. 

kandidater til vores møde d. 16. april.  

 

Mødenavn 

Skolebestyrelsesmøde 
Mødedato 

Tirsdag d. 18.03. 2026 
 
Mødetid 

Kl. 19.00 – 21.00 
Mødested 

Biblioteket – dernæst personalerum 
Deltagere 

Afbud Else, Lene og Line N. 
Bemærkninger 

Der er lidt kage og frugt til kaffen, Anders sørger for det. 

Hee Skole og SFO 

Agersbækvej 13-15, Hee 

6950 Ringkøbing 

Telefon:  

99742070/ 30 57 02 13 

Mail: heeskole@rksk.dk 

Web: hee-skole.dk 

 



 

  

• Orientering om det kommende skoleår – Vi er meget langt; der er lavet et oplæg til 

fagfordeling, og lærerne opgaveoversigter mv. Resten må lige vente til april. Lige nu er der 

travlt, med at få alt klar til, at vores nye daginstitutionsleder Anne Mette starter op.  

 

• Økonomi – Vi er en af de skoler, der har søgt og fået 550.000,-kr  en indsats med Co-teaching 

til skoleårene 2026-27 og 2027-28. Vi har søgt om midlerne til vores kommende 1. og 2. kl., 

som i kommende 2 skoleår vil have 2 dansklærere på i alle deres dansktimer. Dette frigør 

vores egne støttetimer med undervisningsassistenter til indsatser i bl.a. 3. og 4. kl.  Vi er meget 

glade i lærergruppen for, at vi får disse muligheder og vi er sikre på, at det vi kunne gøre en 

stor forskel. For at fastholde mest muligt af denne kompetenceopbygning i huset, bruger vi 

midlerne til at sætte Andreea og Signe på fuld tid/næsten fuld tid, samt sætte Thyra lidt op i 

forhold til normeringsplanen for 2025. Dertil forventer vi, at der skal ansættes en vikar i 2 år, 

til at dække de timer, vi ikke selv kan dække efter at have trukket Signe og Andreea ud af nogle 

af deres timer, så de kan have Co-teaching. Det bliver en mindre stilling, pt. forventes det at 

være på en norm med 13/37 dele stilling. 

 

• Fælles bestyrelsesmøde med Tim skole – evt. dagsorden og tidspunkt. Vi spørger dem, om 

det kunne være på vores møde i april eller alternativt det i maj. 

 

• Fast punkt – I præsenterer 1-2 af jeres principper for mig, så jeg hører, hvad der var af tanker 

bag ordene.  (vi har ikke så lang tid i dag, men det vi ikke når, udskyder vi til næste møde) 

• Principper for gode overgange på Hee skole – Vi gennemgik det til det fælles 

bestyrelsesmøde. 

• Principper for ekskursioner og lejrskole ved Hee skole – udskydes til det 

kommende skoleår og den ny skolebestyrelses 

• Retningslinjer for cykelture med elever på Hee skole udskydes til det kommende 

skoleår og den ny skolebestyrelses 

• Trivselspolitik – oplæg til plakat og Flyer til revitalisering af vores trivselspolitik. 

På april/maj mødet  

• Årshjul for skolebestyrelsen udskydes til det kommende skoleår og den ny 

skolebestyrelses 

• MIB – vedr. SFO – revideres hver 2. år.  – Vi sprang over den sidste år, men det giver 

ikke mening at se på det før Anne-Mette og jeg har set på den sammen med 

personalet i maj.  På maj mødet 

• Retningslinje – handleplan groft sprogbrug mv. udskydes til det kommende skoleår 

og den ny skolebestyrelses 

• Værdisæt og ordensregler – skal fremadrettet udsendes i august hvert år til alle 

forældre – samt tages op til 1. forældremøde På april/maj mødet 

• Evt.  

Til efterårets møder snak om juledagene/julearrangementer. 

  


