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• Fællesmøde Tim Skole og Hee Skole 17.00 – 18.00 

• Fællesprojekt med klassevenner – Hvordan går det? Skal der være flere dage? 

Vi har det drøftet i Hee og synes vi har så mange anderledes dage i forvejen, så vi ville blive 

pressede af, at der blev flere. Det blev også luftet en bekymring for om skoleskift før tid blev 

lettere ved at de kendte hinanden for godt, jf, det vi lige har oplevet, som dog ikke indikerer, at 

det er tilfældet, fordi de går hver deres vej, med 2 elever til Tim og 3 elever til Ringkøbing 

skole. Så der blev også snakket om det skulle være færre, men vi aftalte ikke noget nyt. Anders 

kan dog tage det med til samarbejdsmødet med Tim. 

• Ville det give mening, at nogle af fælles-dagene for venskabsklasserne sluttede af med at 

forældrene deltog – så de havde mødt hinanden, inden børnene evt. kommer i klasse sammen? 

Evt. en gang om året. Det var der generelt ikke nogen tro på rundt om bordet, at det ville være 

muligt at trække forældre til. 

• Overgang fra 6. – 7. klasse – God oplevelse ifølge forældrene. 

• Hvordan håndteres ”Fri uden for ferie”, hvor meget skal tillades, og hvordan informeres 

forældrene om deres ansvar? Vi havde en rigtig god drøftelse af det også set i forhold til, at Tim 

skole også havde haft snakken i forbindelse med udviklingsmøde. Vi fortsætter med at gøre 

som vi allerede gør, dvs. vi har fokus på det problematiske fravær, fx begyndende skoleværing 

eller skoleværing, samt ulovligt fravær. 

• Har Hee skole nogle sociale arrangementer i løbet af skoleåret, hvor både elever og forældre 

deltager? Som vi kunne blive inspireret af. 

• Vi fortalte dem om grillfest, motionsløb for Hele Børnebroen, grundlovsfest, åbent hus også i 

forbindelse med Emneuger, klippedag mv.  

 

• Meddelelser fra: 

• Elevråd –  

• Formand – Intet nyt 

• Skoleleder. 

• Orientering om situationen vedr. kommende 6. kl.  

• Kort beskrevet så er der først et par elever, der har besluttet at skifte skole til Tim, jeg 

får besked fra den ene i weekenden og begge elever siger det til mig om mandagen, og 

jeg får besked fra forældrene til den anden elev om mandagen. Begrundelsen er 

henholdsvis praktisk og et ønske om noget andet, men at de har været glade for skolen 
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og det arbejde, vi har gjort for deres børn. Vi skriver selvfølgelig tilbage til dem, at vi er 

kede af, at de vil skifte skole og at vi vil komme til at savne dem.  

Herefter går det ret hurtigt, da der om tirsdagen er nok et forældrepar, der ønsker 

skoleskift, da de synes klassen bliver for lille, og de er også glade for skolen. Vi har nu 

vendt situationen på skolen og hvad vi kan gøre, og sender et udspil ud til forældrene i 

kommende 6. kl. om fuld samlæsning med kommende 5. kl. og så med Co-teaching på i 

både dansk og matematik, men med henblik på at skabe en større social klasse, for 3 

elever er meget småt i en klassekontekst.  

Herefter følger yderligere 2 skoleskift og atter med beklagelse, da de virkelig godt kan 

lide skolen, men klassen bliver for lille.  

Så det er, som jeg beskrev det overfor Marie, en sneboldeffekt, hvor den ene ting får 

flere ting til at følge efter.  

Vi har nu lavet en plan B for kommende skoleår. 

Med faldet i elevtallet følger et fald i økonomien på små 200.000,-kr og det betyder, at 

der ikke er økonomi til at ansætte en lærer i forhold til det stillingsopslag, vi har slået 

op. 

Men uden en 6. kl. eller evt. kun med 1 elev, der skal have nogle 6. kl. timer, fx tysk, og 

løft i matematik og dansk, så kan vi dække timerne med de timer, som vi ellers havde 

søgt en lærer til, med de timer, der bliver frigjort ved ikke at have en 6. kl. 

 

• SFO – MIB – kommer senere på møde i maj – det bliver på mødet i juni, hvor Anne Mette 
også deltager. 
 

• Medarbejdere – De har travlt med at planlægge fagdag og grundslovfest.  
 

• Støtteforening – Intet nyt 
 

• Oplæg til valg til skolebestyrelsen – tidsplan og procedure. Vi skal have valg, da der er flere 

kandidater end der er pladser i skolebestyrelsen. Tidspunktet for indsendelse af flere lister 

udløber torsdag d. 21. maj. Herefter laver Anders et opslag med de opstillede kandidater, samt 

at der afholdes valg til skolebestyrelsen torsdag d. 4. maj kl. 17.00 – 18.(så lang tid tænker jeg 

ikke, det tager) Valget er et fremmødevalg, hvor man skal komme og stemme på de 5 

kandidater, man ønsker valgt til skolebestyrelsen. Herefter er der en valgrunde til suppleanter, 

så de bliver prioriteret i rækkefølge.  

 

• Orientering om det kommende skoleår – Vi blev lige sat tilbage til start, men jeg har lavet et 

nyt oplæg til fagfordeling, og lærerne opgaveoversigter mv. Vi gennemgår oplægget til 

morgenmøde i uge 22. Når oplægget er godkendt, begynder jeg skemalægning, eller rettere 

fortsætter derfra hvor jeg var kommet til, nu med lidt andre brikker. 

 

• Økonomi – Jeg havde økonomi gennemgang i dag med vores regnskabskonsulent, og her fik vi 

lavet nye beregninger med udgangspunkt i den ændrede økonomi. Hvis vi ansætter, som 

planlagt vil vi få underskud, så det ønsker jeg ikke, jf. det jeg skrev ovenfor, vi vil dog ved ikke 

at ansætte få et lille råderum, og det kan vi bruge til bl.a. de særlige timer, der bliver behov for, 

hvis vi har en elev i 6. kl. integreret i 5. kl.  Samtidig er vi nødt til at have en mindre buffer, da 

den nye overenskomst, der er aftalt på lærerområdet i forhold til overtidstillæg til 



 

  

deltidsansatte, indebærer, at økonomi skal gå tilbage i tid og se på udbetalte tillæg. Så alle 

skoler er blevet orienteret om, at der skal være en buffer til evt. ekstra regning, som følge af 

overenskomsten. Jeg tænker ikke, det bliver et stort beløb, da vi tilstræber at gå i nul til 

sommerferien, men jeg ved det ikke. Det er en EU-dom, der kræver det. 

 

• Fast punkt – I præsenterer 1-2 af jeres principper for mig, så jeg hører, hvad der var af tanker 

bag ordene.  (vi har ikke så lang tid i dag, men det vi ikke når, udskyder vi til næste møde) 

• Trivselspolitik – oplæg til plakat og Flyer til revitalisering af vores trivselspolitik. På 

april/maj mødet  

• MIB – vedr. SFO – revideres hver 2. år.  – Vi sprang over den sidste år, men det giver ikke 

mening at se på det før Anne-Mette og jeg har set på den sammen med personalet i maj.  På 

maj mødet. 

• Værdisæt og ordensregler – skal fremadrettet udsendes i august hvert år til alle forældre – 

samt tages op til 1. forældremøde På april/maj mødet 

• Evt.  

Til efterårets møder snak om juledagene/julearrangementer. 

  


